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聖雅各福群會與渣打擴展 Futuremakers 青年就業計劃 

預計逾 500 位女性獲實習機會 提升 STEM、創意藝術、可持續發展技能 

 

（香港， 2024年8月23日）聖雅各福群會與渣打銀行（香港）有限公司（「渣打香港」）

再度攜手合作，推出新一輪的Futuremakers項目。為期三年的「Women Futuremakers 

Employment Programme未來女性就業計劃」（下稱「計劃」）獲渣打基金會捐出約

1,300萬港元資助，由聖雅各福群會推行，為16至35歲女性提供職前及行業培訓、實習機

會及個案跟進，預計惠及逾500位女性。 

 

Futuremakers 支持青年就業 

於2020年疫情期間，渣打展開與聖雅各福群會的合作，在當時低迷的經濟下為青年人謀

求發展機會，推出了「Futuremakers’ First Job青年就業及資助計劃」(Futuremakers’ 

First Job)。渣打基金會撥出1,500萬港元，在過去三年半額資助260間不同行業的中小企，

為畢業生提供全職或短期獨立工作的空缺，並成功配對400多個全職及短期工作機會，同

時為超過1,300位青年提供速成求職教學及就業培訓。這正是Futuremakers 這個渣打全

球的社區計劃的目標，為不同背景的年輕人提供發展機會。 

 

「未來女性就業計劃」延續 Futuremakers’ First Job 的理想成果，目標為每位參加者提

供約 90 小時的就業技能和行業專家培訓，以及 160 小時實習，參加者可因應個人興趣及

發展意向，選擇 STEM1、創意藝術或可持續發展的主題培訓，了解該行業及裝備自己，

以及透過多元化的實習及就業機會，開拓不同發展路向，提升競爭力以應對未來挑戰。適

逢「世界青年技能日」計劃較早前舉辦特別主題培訓。由渣打香港的員工義工隊帶領，與

計劃參加者分享審慎理財及防騙的重要性，提升她們的理財技能。 

 

1 即科學（Science）、技術（Technology）、工程（Engineering）、數學（Mathematics） 
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助年輕女性擴闊職業可能性 

為了解項目成效和青年的就業需要，聖雅各福群會發現曾參與早期計劃的過千位參加者中，

超過五成傾向選擇投身 STEM 或創意藝術相關行業。而根據政府統計處，2023 年香港從

事 STEM 相關行業的人士中，女性只佔 31%。有見及此，新一輪計劃以支援年輕女性裝

備自己為目標，協助她們擴闊職業發展的可能性及在相關範疇發揮潛能。 

 

正就讀計算機科學副學士課程一年級的 Moon 是計劃參加者之一，她意識到在學校課堂

只 能 接 觸 STEM 的 知 識 ， 而 缺 乏 實 習 機 會 。 她 表 示 ： 「 我 希 望 透 過 『 Women 

Futuremakers Employment Programme 未來女性就業計劃』的培訓和實習，有效學習

並應用 STEM 於將來的工作上。在學習多種 STEM 技術的過程中，我還發現自己的就業

方向，如人工智能及編碼的應用；而計劃的多元化培訓有助增加我在面試時的信心。」 

 

「未來女性就業計劃」 全年均接受報名，就計劃及報名詳情，可參考以下連結：

https://forms.gle/MjDmYPny9dPSPsFL6  

 

 

- 完 - 

 

  

https://forms.gle/MjDmYPny9dPSPsFL6
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圖片説明 

 

「 Women Futuremakers Employment 

Programme 未來女性就業計劃」為參加

者提供職前及行業互動培訓，協助她們於

STEM、藝術及可持續發展的領域發掘職

業潛能。 

 

 

  
渣打香港的義工團隊早前與參加者分享財

務管理及規劃的重要性。 
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關於「Women Futuremakers Employment Programme 未來女性就業計劃」 

計劃由聖雅各福群會與渣打銀行（香港）有限公司攜手推出，旨在為16至35歲的年輕女

性提升未來就業技能及職涯適應力，當中包括提供92小時培訓及160小時實習，並協助她

們獲得全職或短期獨立工作，從而發展事業。計劃以可持續發展、STEM、藝術為主軸，

以擴闊她們的視野，以及職業發展的可能性。本計劃由「渣打基金會」資助，是渣打 

Futuremakers 全球社區策略計劃下的重要項目之一，目標是協助弱勢青年，特別是婦女

及殘疾人士，支援他們學習、工作和成長。 

 

關於渣打銀行（香港）有限公司 

渣打是一個具領導地位的國際銀行集團，覆蓋全球 53 個增長迅速的市場，並為額外 64 個

市場的客戶服務。我們的使命是透過我們獨特的多元性，推動商業發展和促進繁榮。集團

多年來的歷史及一直堅守的信念展現於我們的品牌承諾「一心做好，始終如一」。 

 

渣打集團在倫敦證交所及香港證交所掛牌上市。 

 

渣打銀行自 1859 年在香港開展業務，現為香港三家發鈔銀行之一。渣打銀行於 2004 年

7 月 1 日完成在香港註冊的程序，並將銀行在香港分行的業務注入於在香港註冊的渣打集

團全資附屬公司 -- 渣打銀行 (香港) 有限公司旗下。 
 

歡迎瀏覽 sc.com 內的 Insights 聽取更多的客戶分享及專業見解，並追蹤渣打的 X，

Instagram，LinkedIn 及 Facebook 取得最新消息。 

 

關於聖雅各福群會 

聖雅各福群會於 1949 年創辦，最初於石水渠街北帝廟的一個偏廳開始兒童工作（聖雅各

兒童會），及至 1963 年在堅尼地道建成六層高會所，提供兒童及青少年服務、長者服務

及復康服務。1987 年，本會位於石水渠街的總會大樓落成，服務更趨多元化。本會在

1990 年開辦第一個灣仔區以外的服務單位，隨後陸續在不同地區開拓新服務；單位主要

分佈於港島北岸，從西環寶翠園至柴灣興華邨。近年，由於需求殷切，本會在九龍及新界

亦設立不同服務。現時，福群會在全港有 96 個服務點，每年服務 323 萬人次。服務對象

包括︰幼兒、學童、青少年、成年人、家庭、長者及復康人士等。 

https://sc.com/
https://www.sc.com/en/insights/
https://twitter.com/StanChart
https://www.instagram.com/stanchart/
https://www.linkedin.com/company/standardchartered/
http://www.facebook.com/standardchartered

